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1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Хорошевская начальная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области (далее   -   Учреждение)  является  некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ,  оказания  услуг  в  целях  обеспечения реализации    предусмотренных законодательством   Российской   Федерации полномочий органов местного самоуправления Ржевского района в сфере образования на основании Постановления  Главы Ржевского района Тверской области № 22   от 14. 01. 2011 года.

1.2. Официальное полное наименование Учреждения – Муниципальное общеобразовательное учреждение Хорошевская начальная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области.

Официальное сокращенное наименование Учреждения – МОУ Хорошевская нош.
1.3. Настоящая редакция Устава утверждена в связи с принятием Федерального Закона от 08.05.2010года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием  правового положения государственных (муниципальных) учреждений», внесением изменений в  Закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  «Об образовании», Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ « О некоммерческих организациях»

1.4.      Собственником    имущества   Учреждения   является   муниципальное образование "Ржевский район".

1.5.     Учредителем  образовательного Учреждения является муниципальное образование «Ржевский район». Функции    и   полномочия   учредителя   Учреждения   осуществляет администрация Ржевского района (далее — Учредитель) в лице отдела образования администрации Ржевского района.
1.6. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в установленном порядке осуществляет администрация Ржевского района в лице комитета по управлению имуществом Ржевского района (далее - Собственник).

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.8. Изменения в устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с заместителем Главы Ржевского района по социальным вопросам.

1.9. Место нахождения Учреждения: Тверская область, Ржевский район, д. Хорошево, д.7. 

Почтовый адрес: 172385  Тверская область, Ржевский район, д. Хорошево, д. 7.

Номер телефона: (848232) 2-29-47.

1.10. Контрольно-инспекционные функции, методологическое и оперативное руководство осуществляется отделом образования администрации Ржевского района (в дальнейшем Отдел образования) в соответствии с Положением об Отделе образования администрации Ржевского района.

1.11. Учреждение входит в Становский образовательный округ. Отношения Учреждения с базовой школой и другими образовательными учреждениями, входящими в Образовательный округ, регулируются Положением о Становском образовательном округе и Договором  субъектов образовательного округа.
1.12. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников Учреждения обеспечивается закреплённым медицинским персоналом, действующим на основании Договора на выполнение работ по оказанию медицинских услуг с Учреждением здравоохранения.
1.13.Организация питания воспитанников, обучающихся и работников Учреждения осуществляется Учреждением совместно с родителями в специально отведённом помещении.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.

2.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Хорошевская начальная общеобразовательная школа Ржевского района Тверской области  является муниципальным бюджетным учреждением.

Тип – общеобразовательное учреждение. 

Вид – начальная общеобразовательная школа.

2.2.  Учреждение является юридическим лицом. Юридический адрес школы: 172385 Российская Федерация, Тверская область, Ржевский район, д. Хорошево, д. 7.
Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим наименованием, штампы, бланки, фирменную символику, может открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования).

2.3. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», действующим законодательством, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором между Учреждением и Учредителем, настоящим Уставом, нормативными актами органов государственной власти и местного самоуправления.

2.5. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые  законодательством РФ, с момента получения  лицензии на право ведения образовательной деятельности

2.6. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом. 
2.7. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Порядок лицензирования и аккредитации осуществляется в порядке, определенном соответствующими органами государственной власти. 

2.8. Права на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации.
3. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
3.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление образовательного процесса, то есть реализация одной или нескольких образовательных программ, обеспечивающих содержание и воспитание обучающихся.
3.2.      Основной целью деятельности  Учреждения является обеспечение условий для эффективной реализации и освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования. 
3.3.     Основные задачи деятельности Учреждения:
- обеспечение доступности получения качественного начального общего образования. 
 - обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества;
 - обеспечение укрепления физического и духовного здоровья обучающихся;
- обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного, начального общего, среднего (полного) общего образования;
 - воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества,  задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества.
3.4.     Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
3.5. Учреждение осуществляет  следующие виды деятельности:

- обучение, воспитание и развитие обучающихся;

-выявление и развитие способностей обучающихся;

 - обеспечение физического и эмоционального благополучия каждого обучающегося;

 - консультации родителей по вопросам педагогики, общей возрастной психологии, психологии семьи и образования;

- разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий;

- организация и проведение научно-практических конференций и семинаров;

-осуществление иной, приносящей доход деятельности, не запрещённой законодательством РФ.

3.6.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

3.8. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, Тверской области, муниципальными правовыми актами Ржевского района.

3.9. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

4.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

4.1.  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

4.2. Учреждение перешло на реализацию федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.

4.3.  Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных базисным  учебным планом  и Санитарно-эпидемиологическими  правилами и нормативами.

4.4.  Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов) не должно быть ниже количества часов, определенных государственным примерным  учебным планом.
4.5. Правила приема обучающихся, воспитанников.
4.5.1. Общие требования к приему граждан в Учреж​дение регулируются Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, типовым положением об образовательном учреждении и настоящим Уставом.
4.5.2. Правила приема граждан в Учреждение оп​ределяются Учредителем в соответ​ствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.
4.5.3. Правила приема в Учреждение на ступень начального общего образования должны обеспечивать прием всех граждан, кото​рые проживают на определенной территории и имеют право на по​лучение образования соответствующего уровня.

4.5.4. При приеме гражданина в Учреждение послед​нее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных пред​ставителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, ос​новными образовательными программами, реализуемыми  Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.5.5.  В первый класс принимаются дети при достижении ими к 01 сентября возраста не менее 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

4.5.6. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.5.7. Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) представляют в школу на имя заведующей школой заявление о приеме, копию свидетельства о рождении ребенка и медицинскую справку о прохождении медицинского освидетельствования.

4.5.8. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня их подготовки.

4.5.9.  Прием детей в первый класс оформляется приказом заведующей Учреждения.
4.5.10.  Зачисление в Учреждение поступающего на обучение и воспитание в другие классы (2-4) оформляется приказом заведующей школой на основании личного заявления родителей (законных представителей), медицинских документов установленного образца и документов, подтверждающих успеваемость обучающегося.                                           

4.6. Продолжительность обучения.
4.6.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных  образовательных программ  1 ступени -  начальное общее образование (нормативный срок освоение 4 года).

1 ступень  обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения  основного общего образования.

4.6.3. С учетом потребностей и возможностей личности  основные образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной,  в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

 Для всех форм получения образования действует единый федеральный государственный образовательный стандарт. 

4.6.4. Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. Порядок предоставления образования по индивидуальному учебному плану регламентируется «Положением об обучении по индивидуальному учебному плану».
4.7.  Порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников.
4.7.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образова​ния, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может ос​тавить Учреждение до получения  общего об​разования.

4.7.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав со​вместно с родителями (законными представителями) несовершен​нолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до по​лучения основного общего образования, и органом местного само​управления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.7.3. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образова​тельного учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятна​дцати лет.

4.7.4. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образова​тельном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образова​тельного Учреждения, а также его нормальное функционирование.

4.7.5. Решение об исключении обучающегося, не получившего об​щего образования, принимается с учетом согласия его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несо​вершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении де​тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.7.6. Учреждение незамедлительно обязано проин​формировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) отдел образования администрации Ржевского района
4.7.7. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав со​вместно с органом местного самоуправления и родителями (закон​ными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом Учреждении.
4.8. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.

4.8.1. Промежуточная (годовая) аттестация обучающихся 2 – 4 классов является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний обучающихся и является условием для перевода их в следующий класс.

4.8.2. Обучающиеся 3-4 классов аттестуются  по всем предметам по окончанию каждой четверти или полугодия, 2 класса – начиная со второй четверти. В первом классе и в 1 четверти второго класса  система балльного оценивания не допускается, используется качественная оценка успешности освоения учебной программы. 

4.8.3. Содержание и порядок организации промежуточной (годовой) аттестации регламентируется положением о текущей и промежуточной (годовой) аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс.

4.8.4. При промежуточной аттестации используется бальная система оценок:

«5 (отлично)»,

«4 (хорошо)»,

«3 (удовлетворительно)»,

«2 (неудовлетворительно)».

4.8.5. По решению органа управлением Учреждением может применяться и качественная система оценок: «зачтено», «незачтено».

4.8.6. Целями промежуточной (годовой) аттестации являются:

-установление фактического уровня теоретических знаний по предметам учебного плана, их практических умений и навыков;

-соотнесение этого уровня с требованиями государственного образовательного стандарта во всех классах;

-контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

4.8.7.Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой:

· тестирование по предметам;

· собеседования;

· контрольные работы по итогам учебного года;

· проверку техники чтения в начальных классах:

· исследовательскую работу по предмету и иные формы контроля.

4.8.8. К итоговой (годовой) аттестации допускаются все обучающиеся переводных классов, не имеющих академической задолженности по предметам учебного плана или имеющие академическую задолженность по одному предмету учебного плана.

4.8.9. Форму годовой аттестации по предметам определяет учитель и утверждает орган управления Учреждением.

4.8.10. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс. 

4.8.11. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется приказом заведующей школой на основании  решения  Педагогического совета.

4.8.12. Обучающиеся на ступени начального общего  образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета в следующий класс  переводятся условно. Обучающиеся 1 класса на повторное обучение не оставляются.

4.8.13. Обучающиеся, переведенные условно, обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью её ликвидации.

4.8.14. Обучающиеся на ступени начального общего  образования, не освоившие программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академические задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения  с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают образование в иных формах.

4.8.15. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, вос​питанников, педагогов. Применение методов физического и пси​хического насилия по отношению к обучающимся, воспитанни​кам не допускается.

4.8.16. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возмож​ность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.8.17. Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных про​грамм, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержден​ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляю​щим функции по выработке государственной политики и норма​тивно-правовому регулированию в сфере образования.

4.9.  Режим занятий обучающихся, воспитанников.
4.9.1. По решению органа управления Учреждение может работать в режиме 5- дневной или 6- дневной недели.

4.9.2. Учебный год начинается первого сентября. Если 1 сентября приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 

4.9.3. Продолжительность учебного года в первом классе 33 учебные недели, в остальных классах – не менее 34 учебных недель.

4.9.4. Окончание учебного года регламентируется годовым  календарным учебным графиком, утверждаемым в установленном порядке. 
4.9.5. Школа работает в 2 смены: 1, 2, 4 классы – в 1 смену, 3 класс – во 2 смену.
4.9.6. Продолжительность уроков в первом классе – 35-45 минут, в остальных классах –45 минут.

4.9.7. Продолжительность перемен между каждым уроком  10-20 минут. 

4.9.8. Выходными днями считаются при 5-дневной недели суббота и воскресенье, при 6-дневной недели – воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ.

4.9.9. По решению органа управления Учреждением учебные занятия могут начинаться в 8 час.30 мин или в 9 час. 00 мин.

4.9.10.Окончание учебных занятий - согласно расписанию.

4.9.11. Секции, кружки, факультативные, индивидуальные и групповые занятия с обучающимися проводятся после окончания учебных занятий, но не раньше, чем через 45 минут.

4.9.12. Количество групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.

4.9.13. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее восьми недель, для обучающихся первого класса устанавливаются дополнительные каникулы в третьей четверти продолжительностью 7 дней.
4.9.14. По решению педагогического совета и (или) Управляющего совета в исключительных случаях, учебный год, может быть продлен до двух недель по причине не выполнения учебных программ.

4.10.  Наличие платных образовательных услуг и порядок их пре​доставления (на договорной основе).
4.10.1. Учрежде​ния вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, пре​подавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторст​во, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные соответствующими образова​тельными программами и федеральными государственными обра​зовательными стандартами. 

4.10.2. Виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг устанавливаются Управляющим Советом школы.

4.10.3. Порядок и условия предоставления платных образовательных услуг устанавливается Положением об оказании платных образовательных услуг, утверждаемым заведующей школой  на основании действующего законодательства.

4.10.4. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников.

4.10.5. Учреждение может привлекать сторонние организации и фирмы для оказания платных дополнительных образовательных услуг при наличии у них соответствующей образовательной лицензии.

4.10.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вме​сто образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учре​дителя в суде.

4.11. Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей).

4.11.1. Отношения Учреждения между обучающимися, воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) регламентируются Законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением об образовательном учреждении, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и основывается на следующих принципах:

· гуманистический характер образования, приоритет общече​ловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· общедоступность образования, адаптивность системы обра​зования к уровням и особенностям развития и подготовки обучаю​щихся, воспитанников;

· светский характер образования в государственных и муни​ципальных образовательных учреждениях;

· свобода и плюрализм в образовании;

· демократический, государственно-общественный характер управления образованием.

5. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.   ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ.

5.1. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством РФ. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами;

может открывать счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования). Учреждение имеет:

*наименование лицевого счета – бюджетный;

*казначейство финансового органа администрации Ржевского района;

*банк организации ГРКЦ ГУ Банка России по Тверской области;

*корреспондентский счет.

Деятельность Учреждения   финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними на основании законодательства. Распорядитель бюджетных средств Учреждения является Отдел образования Администрации Ржевского района.

5.2. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности: 

          - земля;

          - здания;

          - сооружения;

          - имущество;

          - оборудование;

          - другое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника)

5.3. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное  пользование.

5.4. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Ржевского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления комитетом по управлению имуществом  администрации Ржевского района

5.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

5.5.1. Эффективно использовать имущество.

5.5.2. Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению.

5.5.3. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

5.5.4. Осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

5.5.5. Начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькулировании стоимости работ по хозяйственным договорам, услугам.

5.6. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признаётся сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а так же с передачей имущества в пользование или залог. Цена такой сделки либо стоимости отчуждаемого или  передаваемого имущества должна превышать 10% балансовой стоимости актива Учреждения (если Уставом не предусмотрен меньший размер крупной сделки). Балансовая стоимость активов определяется по данным бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

5.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

5.7.1. имущество, закрепленное за ним Собственником имущества в установленном законом порядке;

5.7.2. имущество, приобретенное Учреждением за счет выделенных Собственником имущества средств;

5.7.3. имущество, приобретенное за счет приносящей доход деятельности Учреждения; 
5.7.4.  иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.8. Права Учреждения на имущество, закрепленное за ним Собственником, а также на имущество, приобретенное учреждением, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и ФЗ "О некоммерческих организациях". Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.9. Учреждение вправе с согласия комитета по  управлению имуществом администрации Ржевского района передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их Учредителя или участника.

5.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично Собственником имущества в случаях, предусмотренных законодательством.

5.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют комитет по управлению имуществом Ржевского района и Учредитель в установленном законодательством порядке.

5.12.Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет:

  - субсидий из бюджета Ржевского района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

  - субсидий из бюджета Ржевского района на иные цели;

  -бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности в форме капитальных вложений в основные средства Учреждения;

  - иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

5.13. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

5.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по ее обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.

5.15. Учредитель  формирует  и утверждает  для Учреждения муниципальное  задание.

5.16. Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

5.17. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

5.18. Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленных муниципальных заданий, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных его Уставом, для гражданских и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании и одних и тех же услуг, условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.19. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Сдача в аренду  Учреждением закрепленных за ней объектов собственности происходит по согласованию с Учредителем.

5.20. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса, социальной и материальной поддержки работников.

5.21. Учреждение и закрепленные за ней на праве оперативного управления или находящиеся в их самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальной инфраструктуры, в том числе жилые помещения, расположенные в зданиях учебного назначения и находящиеся в оперативном управлении Учреждением, приватизации не подлежат.

5.22. Учреждение  в части иной, приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом, освобождается от уплаты всех видов налогов, в том числе платы за землю.

5.23. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней Учредителем и являющиеся ее собственностью, используются им  по своему усмотрению в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5.24. Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства могут быть зачтены Учредителем в объем финансирования этим  Учреждением на следующий год (квартал, месяц).

5.25. Учреждение  вправе участвовать в уставных фондах товариществ (акционерных обществ) и других организаций только своей собственностью.

5.26. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самостоятельно в пределах, закрепленных за ней бюджетных и собственных средств.

5.27. Собственность Учредителя, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ и органами местного самоуправления.

5.28. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением  или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учредителем, если иное не предусмотрено этим договором.

5.29. При  ликвидации  Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.

5.30. Учреждение не  вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за  Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.31. Учреждение вправе вести иную, приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом. К  приносящей доход деятельности, относятся:

*оказание посреднических услуг;

*долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;
*ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

5.32. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить иную деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

5.33. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, используется им в соответствии с уставными целями. 

6. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (далее заведующая школой), если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.2. Заведующая школой назначается на должность и освобождается от должности распорядительным документом Учредителя на основании постановления Главы Ржевского района.

Учредитель на основании постановления Главы Ржевского района заключает, прекращает трудовой договор с, заведующей школой, а также вносит в него изменения.

6.3. Срок полномочий заведующей школой определяется трудовым договором с ней.

6.4. Заведующая школой осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации и Тверской области, решений Собрания депутатов Ржевского района, постановлений и распоряжений Главы Ржевского района, приказов Учредителя, настоящего Устава и трудового договора. Заведующая школой подотчетна в своей деятельности Учредителю.

6.5. Заведующая Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях; совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- организует выполнение муниципального задания;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление, представление и раскрытие всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Заведующая школой несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- неисполнение распоряжений и поручений Учредителя (работодателя);

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся муниципальной собственностью и находящемся в оперативном управлении Учреждения, в комитет по управлению имуществом Ржевского района.

6.7. Заведующая школой несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству.

6.8. В случаях, предусмотренных законодательством, заведующая школой возмещает Учреждению убытки, причиненные её виновными действиями (бездействием).
6.9. Компетенции Управляющего совета:

6.9.1. На основании статьи 35 п.2 Закона РФ «Об образовании» в Учреждении создается Управляющий совет Учреждения. Управляющий совет - это коллегиальный, представительный орган управления Учреждением. В состав Управляющего совета входят: заведующая школой, представители родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогических работников учреждения, представители обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, представители Учредителя, попечители, иные граждане, заинтересованные в развитии Учреждения.

6.9.2. Общее количество членов Управляющего совета – 8 -10 человек
6.9.3. Формирование состава Управляющего совета осуществляется за счет процедур выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения в должность. Процесс формирования Управляющего совета регламентируется локальным актом Учреждения – «Положением о формировании Управляющего совета». Сформированный состав Управляющего совета утверждается Учредителем.

6.9.4. Состав Управляющего совета избирается сроком на 2 года. 

6.9.5. Управляющий Совет организует работу в соответствии с локальным актом Учреждения – «Положением об Управляющем совете школы».

6.10. Компетенции Педагогического совета (далее педсовет).

Педсовет - это высший педагогический коллегиальный орган управления, в задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий и результатов. Педсовет призван обеспечить педагогическую целесообразность деятельности Управляющего совета школы и администрации.

6.11.Полномочия педсовета:

- Принимает образовательную программу и учебный план Учреждения.

- Принимает программы учебных дисциплин и курсов вариативного компонента учебного плана

- Принимает годовой календарный график.

- Принимает структуру управления, положения о подразделениях школы, штатное расписание, должностные инструкции работников и внутреннего трудового распорядка.

- Принимает содержание и организационные формы дополнительных образовательных услуг.

- Принимает план работы Учреждения на учебный год.

- Принимает организационно-педагогические решения администрации Учреждения по основным вопросам совершенствования качества образования.

- Обсуждает и принимает образовательные программы по предметам.

- Принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс.

- Принимает решение по индивидуальным учебным планам обучающихся

- Принимает решение о допуске обучающихся к переводным экзаменам

- Принимает решение о награждении обучающихся.

- Принимает решение о награждении педагогических работников.

- Принимает решение о поощрениях и взысканиях обучающихся, воспитанников.

- Принимает решение по распределению учебной нагрузки педагогическим работникам на учебный год.

- Принимает Положения, касающиеся учебной деятельности Учреждения.

6.12.Порядок формирования педсовета:

- В состав педсовета входят все педагогические работники Учреждения.

- Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из числа членов педсовета избираются его председатель и секретарь.

 - Педсовет при необходимости создает временные комиссии, инициативные группы по                 актуальным вопросам, привлекает к их работе компетентных лиц.
6.13.Порядок организации деятельности педсовета:
- Деятельность педсовета основывается на принципах демократии, уважения и учета интересов всех членов коллектива Учреждения.

            - Заседания педсовета проходят по мере необходимости, но не менее четырех раз в учебный год.

- Решения педсовета принимаются большинством голосов при наличии не менее половины его членов и являются обязательными для всех работников Учреждения.

- В случае необходимости решения педсовета принимаются тайным голосованием.

6.14. Компетенции общего собрания трудового коллектива

Общее собрание работников Учреждения (трудового коллектива) собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, заведующая школой, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

6.15. Порядок организации деятельности:

6.15.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых Учреждение  является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников. Решения Общего собрания трудового коллектива Учреждения  принимаются простым большинством голосом присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием трудового коллектива Учреждения.

6.15.2. Полномочия Общего собрания трудового коллектива Учреждения:
 - Принимает Устав Учреждения.

 - Принимает Правила внутреннего трудового распорядка
 - Принимает коллективный договор.

 - Образует общественный орган – Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения  по вопросам заключения, изменения, дополнения, коллективного договора и контроля за его выполнением.
 - Создает комиссии по трудовым спорам, определяет численность и срок полномочий.

 - Выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

- Принимает решение об объявлении забастовки и выбирает орган, возглавляющий  забастовку.

            - Обсуждает и принимает решение о внесении изменений в Устав Учреждения  в рамках своей компетенции.

 6.16. Учреждение должно обеспечивать доступность и открытость:
 - учредительных документов;

 - свидетельства о государственной регистрации;

 - решения Учредителя о создании Учреждения;

 - решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

 - положения о филиалах и представительствах Учреждения;

 - плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 - годовой бухгалтерской отчётности;

 - сведений о проведении в отношении Учреждения контрольных мероприятий и их результатах;

 - муниципального задания по оказанию услуг;

          - отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании за ним муниципального   имущества.

7. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА.

7.1. Порядок комплектования работников Учреждения  и условия оплаты труда основывается на штатном расписании, которое утверждается Учредителем, трудовом договоре между работниками и работодателем, Кодексе о Труде Российской Федерации, постановлениях Правительства РФ.

7.2. Для работников образовательного учреждения работодателем является данное образовательное  Учреждение.

7.3. Лицо, лишенное решением суда права работать в образователь​ном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное учреждение в течение этого срока.

7.4. Трудовые отношения работника  учреждения и  Учреждения регулируются трудовым до​говором (контрактом). Условия трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

7.5. Помимо оснований прекращения трудового договора по ини​циативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения пе​дагогического работника школы по ини​циативе администрации до ис​течения срока действия трудового договора (контракта) являются повторное в течение года грубое нарушение устава  Учреждения.

7.6. Применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над лич​ностью обучающегося, воспитанника.

7.6. Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотиче​ского или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

7.7. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

7.8. За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок ее установления определяется  Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным нормативным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников.

7.9. Работникам  Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом  Учреждения, принятым по согласованию с Управляющим советом  Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников.

7.10. Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются Управляющим советом школы с предварительным обсуждением всеми участниками образовательного процесса, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу после их утверждения Учредителем и регистрации соответствующими органами в установленном Законом порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с действующим законодательством в порядке, предусмотренном администрацией Ржевского района.

9.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается комитету по управлению имуществом Ржевского района.

9.3. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - прекратившим свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам, гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.5. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.6. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую  образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ.

9.7. При реорганизации  Учреждения ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

9.8.Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

  - по решению Учредителя  в соответствии с законодательством РФ;

  - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям;

  - ликвидация сельского образовательного учреждения допускается только по решению собрания, конференции граждан, проживающих на территории, обслуживаемой Учреждением.

9.9. При реорганизации или ликвидации  Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся и воспитанников в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

9.10. При ликвидации  Учреждения, учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, направляются на развитие образования в соответствии с законодательством РФ и Уставом Учреждения.

9.11. При ликвидации  Учреждения документы по личному составу передаются в архив при администрации Ржевского района.

10. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

10.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении  являются педагогические работники, обучающиеся и родители (законные представители).

10.2. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются Законом «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном  учреждении, настоящим Уставом, должностными обязанностями для соответствующих категорий работников согласно штатному расписанию, Коллективным договором и локальными актами.

10.3. Работники Учреждения  имеют право на участие в управлении, на защиту своей профессиональной чести и достоинства

10.4. Педагогические работники.

10.4.1. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.4.2. При исполнении профессиональных обязанностей педагогиче​ские работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвер​жденной Учреждением, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников. Выбор учебников и учебных посо​бий, используемых в образовательном процессе в имеющих госу​дарственную аккредитацию и реализующих образовательные про​граммы общего образования Учреждениях, осу​ществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением.

10.4.3. Педагогические работники Учреждений в по​рядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до дости​жения ими пенсионного возраста, на бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской местности, на первоочередное предоставле​ние жилой площади. Размер, условия и порядок возмещения рас​ходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законодательными актами субъектов Российской Федерации.

10.4.4. К педагогической деятельности не допускаются лица лишенные права заниматься педагогической деятельностью в со​ответствии с вступившим в законную силу приговором суда:

- Имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- Признанные недееспособными в установленном федеральным за​коном порядке;

- Имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-пра​вовому регулированию в области здравоохранения.

10.4.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

10.4.6. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об общеобразовательном учреждении.

10.4.7. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабо​чего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации.

10.4.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

10.4.11. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы име​ют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и ус​ловия предоставления которого определяются Учредителем и (или) настоящим Ус​тавом Учреждения.

10.4.9. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудово​го договора с педагогическим работником являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение настоящего Устава Учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личнос​тью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

10.5. Обучающиеся, воспитанники.

10.5.1.Права и обязанности обучающихся, воспитанников Учреждения определяются настоящим Уставом и иными предусмотренными Уставом ло​кальными актами.

10.5.2.Совершеннолетние граждане Российской Федерации имеют право на выбор образовательного учреждения и формы получения образования.

10.5.3. Граждане, получившие образование в не аккредитованных об​разовательных учреждениях, в форме семейного образования и са​мообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующе​го типа.
10.5.4. Обучающиеся Учреждения имеют право на получение образования в соответствии с федеральными госу​дарственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями и устанавливаемыми образовательными стандартами и требованиями, на обучение в пределах этих стан​дартов по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения, на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек, на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, на уважение своего человече​ского достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений.

10.5.5. Обучение граждан по индивидуальным учебным планам в пре​делах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых образова​тельных стандартов и требований и формы участия обучающихся в управлении Учреждением регламентируются настоящим Ус​тавом и локальными актами.

10.5.7. Граждане Российской Федерации имеют право на получение впервые бесплатного начального общего, основного общего, сред​него (полного) общего, начального профессионального образования в образователь​ном учреждении и в пределах федеральных государственных обра​зовательных стандартов, федеральных государственных требова​ний и устанавливаемых образовательных стандартов и требований.

10.5.8. Для детей с ограниченными возможностями здоровья органы управления образованием могут создавать специальные (коррекционные) классы, или группы обеспечивающие их обучение, социальную адаптацию и ин​теграцию в обществе.

10.5.9. Привлечение обучающихся, воспитанников без согласия обучающихся, воспитан​ников и их родителей (законных представителей) к труду, не пре​дусмотренному образовательной программой, запрещается.

10.5.10. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объеди​нения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

10.5.11. Обучающиеся, воспитанники имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

10.5.12. В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккре​дитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образова​тельные учреждения соответствующего типа.

10.5.13. Обучающиеся, воспитанники имеют право на перевод в дру​гое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образо​вательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

10.6.Обязанности обучающихся.

10.6.1.Выполнять настоящий Устав, решения Управляющего совета школы, педагогического совета, приказы заведующей школой, правила для обучающихся и воспитанников.

10.6.2. Добросовестно учиться, не пропускать учебные занятия без уважительных причин, предоставлять соответствующие документы в связи с пропуском занятий.

10.6.3. Бережно относиться к имуществу Учреждения.

10.6.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не допускать грубости, насилия и бестактного отношения к ним.

10.6.5.Выполнять требования работников Учреждения в рамках их компетентности.

10.6.6. Выполнять санитарно-гигиенические требования, поддерживать чистоту и порядок.

10.6.7. Выполнять обязанности дежурного.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

10.7. Родители (законные представители).

10.7.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних де​тей до получения последними общего образования имеют право выбирать формы получения образования, образовательные учреж​дения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать
участие в управлении образовательным учреждением.

10.7.2. Родители (законные представители) имеют право дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее обра​зование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, впра​ве на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить обра​зование в образовательном учреждении.

10.7.3. Защищать законные права и интересы ребенка.

10.7.4. Принимать участие в управлении Учреждением.

10.8. Обязанности родителей (законных представителей).

10.8.1. Родители (законные представители) обучающихся, воспитан​ников обязаны обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (пол​ного) общего образования.

10.8.2. Родители (законные представители) обучающихся, воспитан​ников обязаны выполнять настоящий Устав Учреждения.

10.8.3.Выполнять решения Управляющего совета Учреждения.

10.8.4. Посещать родительские собрания, являться в Учреждение по вызову администрации или учителей для беседы по вопросам обучения и воспитания ребенка.

10.8.5. Соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения.

10.8.6. На добровольных началах возмещать ущерб, причиненный их детьми Учреждению.

10.8.7. Своевременно возвращать выданное Учреждением имущество (учебники, спортивный инвентарь) и другое оборудование.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключённом между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом

11.ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ.
11.1.  Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации.

Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

11.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются  Учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования Ржевский  район и настоящим Уставом.

12. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

12.1. Деятельность Учреждения  регламентируется локальными актами. К локальным актам    Учреждения  относятся:

Локальные акты, регламентирующие работу Учреждения:

- Устав Учреждения;

- Типовое положение;

- Положение об Управляющем  Совете школы;

- Программа развития Учреждения;

- Образовательная программа Учреждения;

- План работы Учреждения;

- Правила внутреннего трудового распорядка работников Учреждения;
- Учебный план учреждения;

- Годовой календарный учебный график Учреждения;

- Расписание занятий, графики работ;

- Приказы и распоряжения заведующей школой;
- Штатное расписание;

- Смета доходов и расходов;
- Номенклатура дел;
- Договор Учреждения с Учредителем;
- Хозяйственные договоры;

- Договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями;

- План финансово-хозяйственной деятельности;
- Коллективный договор;
- Трудовые договора с работниками  Учреждения;
- Положение о НСОТ;

- Положение об охране труда.
- Положение об учебном кабинете;
- Положение о сайте муниципального общеобразовательного Учреждения;

- Положение о школьной системе оценки качества образования;
- Положение об организации питания в Учреждении;
- Положение об организации дежурства в Учреждении;
- Положение о родительских собраниях;

- Положение о Портфолио учителя;

- Положение о ведении классного журнала;

Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного процесса:
- Положение о внутришкольном учёте обучающихся;

- Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения;

- Положение о неудовлетворительной оценке обучающихся за учебную четверть;

- Положение о текущей и промежуточной аттестации обучающихся и переводе их в следующий класс;

- Положение о текущей, тематической,  административной, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся в Учреждении; 
- Положение о дополнительном образовании в Учреждении;
- Положение о смотрах, конкурсах, мероприятиях;
- Положение о группе продлённого дня;
-Положение  о школьной предметной олимпиаде;
- Положение о летнем лагере отдыха школьников;
- Положение о ведении ученических тетрадей;
- Правила приёма обучающихся, воспитанников
- Правила внутреннего распорядка обучающихся в Учреждении.
- Правила поведения обучающихся в Учреждении;

Локальные акты, регламентирующие методическую работу в Учреждении:
- Положение о методическом объединении;
- Положение о Педагогическом совете Учреждения;
- Положение о функциях классного руководителя в Учреждении и другие

 12.2.  Локальные акты Учреждения  не могут противоречить его Уставу и действующему законодательству
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